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Declaratia privind Politica Drepturilor omului in Grupul OMV Petrom

1 Declaratia CEO

"La OMV Petrom, increderea, integritatea si respectul pentru drepturile omului sunt valori fundamentale in relatia
cu toti partenerii nostri. Respectarea drepturilor omului inseamna de fapt respectarea oamenilor.

Ca o companie energetica integrata, avem un rol important in societate, iar standardele pe care ni le stabilim
pentru noi insine si pentru partenerii nostri au un mare impact. Declaratia privind Politica Drepturilor omului in
Grupul OMV Petrom afirma valorile si regulile prin care actionam, in conformitate cu Principiile directoare ale
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului.

La OMV Petrom, angajamentul nostru este de a integra in mod explicit drepturile omului in ceea ce facem la
locul de munca, in comunitate in general, precum si de a impartasi aceste valori in lantul valoric al Companiei.”

Christina Verchere, Presedinte al Comitetului Executiv si Director General al OMV Petrom SA

2 Angajamentul nostru fata de drepturile omului

Drepturile omului sunt universale si ne ghideaza conduita in fiecare aspect al activitatilor OMV Petrom.
Drepturile omului sunt inalienabile si fiecare persoana are dreptul la ele in mod inerent. OMV Petrom respecta
drepturile omului, asa cum sunt stipulate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si in tratatele recunoscute
international inclusiv in tratatele de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)? . In consecinta, OMV
Petrom a semnat Pactul Global al ONU si este pe deplin angajat fata de Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, precum si Ghidurile OCDE pentru intreprinderile multinationale. Acest angajament
faté de Drepturile omului este incorporat in fiecare abordare de afaceri si sprijina aderarea la Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU.

De asemenea, ca parte a Declaratiei privind Politica Drepturilor omului, OMV Petrom se angajeaza sa asigure
egalitatea de tratament, indiferent de motive precum rasa, genul, identitatea sexuala, varsta, culoarea, originea
etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau credinta, opiniile politice sau de alta natura,
apartenenta la o minoritate nationald, originea indigena, averea, starea familiala, dizabilitati, starea de sanatate,
inclusiv sanatatea mintala, sau orice alta stare.

Datoria principald de protejare a Drepturilor omului revine statelor. Cu toate acestea, OMV Petrom si-a acceptat
responsabilitatea de a respecta si de a evita incalcarea Drepturilor omului ale tertilor in legatura cu toate
activitatile noastre de afaceri. Ne angajam sa abordam situatiile cu impact negativ asupra Drepturilor omului in
care suntem implicati si s luam masuri adecvate pentru prevenirea, atenuarea si, dupa caz, remedierea
acestora.

In indeplinirea responsabilitatilor noastre privind Drepturile omului, OMV Petrom actioneaza in stricta
conformitate cu legislatia nationala aplicabila. Acolo unde legislatia nationala nu respecta standardele OMV
Petrom, bazate pe legislatia internationald a Drepturilor omului, OMV Petrom se ghideaza dupa standardele sale
mai Tnalte, respectand Tn acelasi timp legile aplicabile

. Conventia nr. 87 privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical

. Conventia nr. 98 privind dreptul la organizare si negociere colectiva

. Conventia nr. 29 privind munca fortata

. Conventia nr. 105 privind abolirea muncii fortate

. Conventia nr. 138 privind varsta minima de Thcadrare Th munca

. Conventia nr. 182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor
. Conventia nr. 100 privind egalitatea de remunerare

. Conventia nr. 111 privind discriminarea (angajare si profesie)
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3 Auditul preliminar privind Drepturile omului

Urmand Principiile directoare ale ONU privind afacerile si Drepturile omului, auditul preliminar privind Drepturile
omului cuprinde urmatorii patru pasi: 1. evaluarea impactului real si potential asupra Drepturilor omului asociat
cu activitatile noastre comerciale actuale si viitoare; 2. integrarea si actionarea asupra constatarilor auditului Tn
activitatile noastre; 3. urmarirea eficacitatii actiunilor noastre din audit; si 4. comunicarea modului in care aceste
impacturi sunt abordate. Include implicarea continua (consultarea) a partilor interesate externe, inclusiv a celor
afectate.

Apoi ne angajam din perspectiva detinatorilor de drepturi, asiguradndu-ne ca, pe langa riscurile legate de afaceri,
impactul real si potential asupra Drepturilor omului este evaluat profesional si se actioneaza in consecinta. In
acest proces continuu de audit, OMV Petrom utilizeaza astfel resurse interne sau externe.

4 Angajamente specifice

Ca parte a Politicii sale a Drepturilor omului, OMV Petrom si-a organizat responsabilitatile importante in
domeniul Drepturilor omului legate de partile interesate relevante (in special proprii angajati, contractori si
angajatii acestora etc.) intr-o matrice cuprinzatoare a Drepturilor omului, care constituie baza activitatilor noastre
in domeniul Drepturilor omului si serveste drept instrument fundamental pentru implementarea acestora.

OMV Petrom se angajeaza sa respecte aceste drepturi importante ale omului si se asteapta de la angajatii sai,
precum si de la partenerii sai de afaceri sa adere la aceleasi principii, aplicand Conditiile noastre generale de
achizitie (,CGA”) in lantul nostru de aprovizionare si asteptand ca ceilalti parteneri ai nostri sa respecte politica
Drepturilor omului. Prin semnarea CGA, contractorii/furnizorii nostri se angajeaza sa respecte standardele
privind Drepturile omului cuprinse in Codul nostru de conduita.

4.1 Drepturile lucratorilor

OMV Petrom se angajeazé sa respecte drepturile lucratorilor, asa cum sunt prevazute in cele opt conventii
fundamentale si in Declaratia privind Principiile si Drepturile Fundamentale ale Muncii a OIM, in special
principiile libertatii de asociere si dreptul la negociere colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca obligatorie
sau fortata si a sclaviei moderne, abolirea efectiva a muncii copiilor, eliminarea discriminarii si un loc de munca
sigur si sénatos.

OMV Petrom respecta dreptul de a forma si de a adera la sindicate, ceea ce inseamna ca nu va descuraja
aderarea sau participarea la sindicate si nu va intreprinde actiuni care submineaza reprezentarea colectiva
adecvatd, inclusiv negocierea colectiva. In cazul in care legislatia nationala interzice infiintarea unei structuri de
reprezentare oficiala a angajatilor, OMV Petrom incearca sa permita forme alternative de reprezentare adecvata
a intereselor angajatilor intotdeauna in cadrul legal relevant.

Asiguram respectarea standardelor locale referitoare la remuneratie care permite un nivel de trai decent,
respectarea timpului de munca si de odihna si a prevederilor privind plata orelor suplimentare. Acolo unde
standardele locale privind drepturile muncii nu corespund standardelor OMV Petrom, bazate pe legislatia
internationala a Drepturilor omului, OMV Petrom se ghideaza dupa standardele sale mai inalte, respectand in
acelasi timp legile aplicabile.

OMV Petrom se angajeaza sa asigure un tratament echitabil si sanse egale pentru toti angajatii. Angajatii si
candidatii nu vor fi discriminati dupa niciun criteriu, si OMV Petrom manifesta zero toleranta fata de orice forma
de discriminare, intimidare precum si hartuire sexuald sau de alta natura n relatiile de munca inclusiv lipsa de
actiune.

OMV Petrom fsi propune sa adere la cele mai inalte standarde pentru a oferi angajatilor si
contractorilor/furnizorilor sai din OMV Petrom locuri de munca sigure. Sistemul nostru de management al
sigurantei se bazeaza pe Politica HSSE a OMV Petrom, Directiva HSSE si diverse reglementari corporative.
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Ne angajam sa asiguram un nivel inalt de ingrijire pentru bunastarea, sanatatea fizica si mintala a angajatilor
nostri din cadrul Grupului. Standardul nostru de ingrijire a sanatatii la nivelul intregului Grup include initiative
preventive, cum ar fi campanii de promovare a sanatatii, evaluarea reducerii riscurilor pentru sanatate si
ingrijirea curativa, asa cum este prevazut in Politica HSSE a OMV Petrom.

4.2 Dispozitii privind securitatea

Ne angajam sa respectam Drepturile omului si Dreptul international umanitar (DIU), mentinand in acelasi timp
securitatea si siguranta personalului si a operatiunilor noastre, actionand in conformitate cu toate legile si
standardele sau initiativele internationale relevante, inclusiv Principiile voluntare privind securitatea si drepturile
omului (PV) si Codul international de conduita pentru furnizorii de servicii de securitate privati (ICoC). Acest lucru
se aplica in mod specific, dar nu exclusiv, pentru toate interactiunile noastre cu fortele de securitate publice si
private.

Urmand o abordare preventiva, defensiva si orientata catre comunitate, integram securitatea locala si strategiile
de implicare a comunitatii, Th special in medii cu risc ridicat. Implicdm comunitéatile din jur si ludm in considerare
preocuparile lor de securitate atunci cand planificam si implementam activitati legate de securitate.

Prevenirea si evitarea folosirii fortei reprezinta prioritatea noastra, ceea ce inseamna ca mijloacele si metodele
folosite pentru protejarea persoanelor trebuie intotdeauna alese in functie de riscurile existente si de contextul
local. Ne angajam sa nu purtadm, transportdm sau depozitdm arme cu potential letal in incinta unitatilor noastre si
ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri sa respecte acest angajament pe durata prezentei lor la locurile
noastre de munca.

4.3 Grupuri in circumstante vulnerabile

Suntem constienti de faptul ca activitatile noastre pot avea un impact asupra unora dintre partile interesate,
inclusiv asupra comunitatilor in care ne desfasuram activitatea. Licenta noastra sociala de operare se bazeaza
pe sustinerea Drepturilor omului si a drepturilor muncii si pe dezvoltarea unor relatii pozitive cu comunitatile
inconjuratoare. Ne angajam pe deplin sa respectam, indeplinim si sustinem respectarea Drepturilor omului Tn
mediile Tnconjuratoare directe precum si in societatea mai ampla, evitand sau reducénd orice risc asupra
sanatatii si sigurantei care ar putea fi generat de activitatile legate de proiecte. Atentia e concentrata in special
pe persoanele si grupurile cu o probabilitate ridicatd de a se afla in circumstante vulnerabile, precum copiii,
femeile, populatiile indigene si aparatorii Drepturilor omului. Ne angajam sa abordam orice impact negativ
asupra culturii locale, religiei, obiceiurilor, traditiilor, drepturilor populatiilor indigene, padmanturilor legitime sau
mijloacelor de trai in activitatile noastre de afaceri, precum si prin proiectele noastre de finantare comunitara.

Ne angajam sa consultam comunitatea si recunoastem principiul consimtamantului liber, prealabil si informat in
conformitate cu International Finance Corporation (IFC) Standardul de performanta 7 si Conventia nr. 169 a
OIM. Recunoastem populatiile indigene ca grupuri sociale cu identitati distincte fata de grupurile principale din
societatile nationale, cu drepturi inerente speciale si care sunt adesea printre cele mai marginalizate si mai
susceptibile de a se afla in circumstante vulnerabile.

OMV Petrom recunoaste si respecta drepturile de proprietate legitime legate de proprietatea si utilizarea
terenurilor si a resurselor naturale (inclusiv apa), asa cum este stabilit in Standardul de performanta 5 al IFC. Ne
dorim sa evitam relocarea involuntara si, in plus, sa respectam o politica de toleranta zero pentru acapararea
ilegala de terenuri si respectam dreptul la apa.

In cazul interferentei OMV Petrom cu drepturile comunitatilor locale, in special ale populatiilor indigene, ne
angajam sa dezvoltam planuri adecvate de atenuare, reparare si compensare, in strdnsa consultare cu toate
partile interesate relevante, inclusiv cu guvernul gazda.

OMV Petrom recunoaste rolul specific si vulnerabilitatea aparatorilor Drepturilor omului. Ne opunem ferm
oricaror amenintari, intimidari si atacuri fizice, verbale sau juridice impotriva aparatorilor Drepturilor omului in
legatura cu operatiunile noastre.
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4.4 Mediu si schimbari climatice

Sustenabilitatea se afla in centrul strategiei OMV Petrom si suntem pe deplin angajati:

e saimbunatatim continuu eficienta in ceea ce priveste emisiile de carbon ale operatiunilor si ale
portofoliului nostru de produse,
sa sprijinim si sa acceleram tranzitia energetica,
sa ajungem la operatiuni cu emisii Net Zero pana in 2050
sa actiondm pentru gestionarea responsabila a resurselor naturale,
si pentru a minimiza impactul asupra mediului prin atenuarea poluarii apei si a solului, reducerea
emisiilor, utilizarea eficienta a resurselor naturale si evitarea perturbarii biodiversitatii, cu scopul general
de a construi o lume durabila si Tn care s& meritam sa traim cu totii.

Constientizand impactul social pe care il implica tranzitia energetica, OMV Petrom se angajeaza sa contribuie la
o tranzitie justd? pentru angajatii nostri si pentru comunitate, si s abordeze efectele sociale si economice ale
tranzitiei spre o economie sustenabild din punct de vedere al mediului.

5 Gestionarea reclamatiilor si angajamentul de a le remedia

Consideram mecanismele de reclamatii ca un instrument cheie pentru prevenirea si gestionarea impactului
negativ asupra comunitatilor locale, angajatilor si altor parti interesate. Urméand Criteriile de Eficacitate ONU, ne
propunem sa abordam toate reclamatiile primite, indiferent daca acestea provin din probleme reale sau
percepute si daca reclamantul este identificat sau anonim. Mecanismele noastre sunt menite sa ofere un canal
de identificare a potentialelor impacturi adverse, de solutionare a reclamatiilor si de a oferi solutii detinatorilor de
drepturi, acolo unde am cauzat sau am contribuit la un impact negativ. Recunoastem ca acest lucru nu
impiedica dreptul partilor interesate de a accesa cai de atac judiciare sau de alta natura.

6 Constientizare si comunicare

Formarea profesionala in domeniul Drepturilor omului si cresterea gradului de constientizare sunt cruciale pentru
a aduce la viatd angajamentul nostru in domeniul Drepturilor omului. Oferim instruire online tuturor angajatilor
nostri din cadrul Grupului, organizam cursuri de formare pentru pozitii expuse in mod specific si oferim
partenerilor nostri de afaceri formare si schimb de experienta in domeniul Drepturilor omului. Declaratia noastra
privind Politica pentru Drepturile omului este publicata pe site-ul nostru web si raportam despre performanta
noastra pe diferite canale, de la dialogul direct cu partile interesate pana la raportarea oficiald in Raportul anual
de sustenabilitate, in conformitate cu cerintele legale si standardele internationale de raportare.

Mai multe informatii: https://www.omvpetrom.com/ro/sustenabilitate/principii-de-afaceri/drepturile-omului
Aprobat de Directoratul OMV Petrom

Februarie 2023

2, Tranzitia justa” se refera la abordarea efectelor sociale si economice ale tranzitiei spre o economie sustenabila
din punct de vedere al mediului in conformitate cu Directivele OIM pentru o tranzitie justa.
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